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Eloszo

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kardnak sajatos jellemzdje a gerontologia
terliletének fokuszba helyezése. Oktatdink egy része kutatasi teriiletként az iddsekkel
kapcsolatos problémak feltarasat jelolte meg, a Gerontoldgiai Tudomanyos Koordinacios
Kozpont pedig megteremti ennek szervezeti keretét. A Kar képzési struktirijaban olyan
szakokat taldlunk, amelynek végzett hallgatdéi szakmai munkéjuk sordn folyamatosan
szembesiilhetnek az idésgondozas, az idésellatas feladataival, ezért arra toreksziink, hogy a
képzés évei alatt korszerli ismereteket adjunk at. Ennek a folyamatnak fontos allomésa az
évenként megrendezésre keriild Nyiregyhazi Gerontologiai Napok eseménysorozat, amely az
oktatasi célokon tul lehetdséget ad arra is, hogy a szakma jeles képviseldit eldadoként vagy
résztvevoként koszonthessiik. Fontos célkitlizésnek tartjuk, hogy az oOregedéstudomany
legujabb elméleti kutatdsi eredményei mellett a gyakorlati modszerek megismertetésére is
lehetdséget teremtsiink, amelyet a plenaris eldadéasok és a szekcioiilések tematikdja ebben az
évben is tikroz. Az 1d6sdd6é tarsadalom kihivasai éllnak az idei szekcido eldadédsok
koézéppontjaban: aktivitas és részvétel; demencia, gondozas, segitd munka szekcio elnevezések
jol mutatjak, milyen megkozelitésben latjuk ma leginkabb fontosnak az iddsekkel kapcsolatos
kérdések megkozelitését. Az id6s generacio tagjai rendkiviil fontos szerepet toltenek be a XXI.
szézad tarsadalméban, felhalmozott tudasuk értéke és annak atadasa elengedhetetlen ebben a
valtoz6 vilagban, ezért az egészségi allapot ma mar tilmutat az egyéni jellemzOkon. A
betegségek megeldzése az egész tarsadalom szamadra kulcskérdéssé valt, ezért ma mar olyan
szemléletmoddal is taldlkozhatunk, amely néhany évtizede még elképzelhetetlen volt. Az
europai ¢és hazai iddspolitikai stratégia prioritdsai kozott olyan elemek jelennek meg, amelyek
hatassal birnak az ellatorendszerre €s egyuttal az idéskorti népességre. Remélem, hogy a
konferencian elhangzott el6addsok Osszefoglaldoi a vazolt témakdrokben Uj ismeretek

megszerzésére adnak lehetdséget mindazok szamara, akik érdeklédtek rendezvényiink irant.

Dr. habil Méré Marianna
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar mb. dékan,

Gerontologia nem 6nallé Tanszék, tanszékvezetd
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Idosodo tarsadalom kihivasai: aktivitas és részvétel Szekcio

A Szekcio levezetd elndke: Dr. Huszti Eva, fSiskolai docens
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Az idosek helyzete a fogyasztéi tarsadalomban
dr. Kiss-Benedek Damarisz, jogasz, Fogyasztovédok Magyarorszagi Egyesiilete;
koordinator, Gazdasagi Versenyligyi Tanacsad6 Irodahalozat

Idések a reklamokban — Hagyomany és kreativitas
Nagy Luca, tanarsegéd, Debreceni Egyetem Pszichologia Intézet;
PhD hallgaté, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola

Generaciok kozotti tudasatadas
Modlané Gorgényi 1ldiko, szakképzési és felndttképzési szakértd

A Csalad — mint védo és tanito fészek
Galanfi Csaba, elnokségi tag, Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség

Generaciok osszefogasa egy orszagos / vilag szervezetben
Dr. Fodor Antalng, alelnok, Magyar Voroskereszt

Generaciovaltas egy csaladi cégben - Kihivasok és megoldasok
Ferenczi Katalin Monika tulajdonos-iigyvezetd, Ferenczi Fémipari Kft.;
alelnok, Gyér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara N6i Vallalkozo6i Klub

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség 10 éves részvétele az ENSZ munkajaban a
»NO0i Karrier Korhatar nélkiil” téma képviseletében

Ferenczi Andrea’, Hajos Katalin?

lelnok, Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség

Zelndkségi tag, Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség

Idéskoruak életmingsége 2008 — 2018
dr. Huszti Eva?l, dr. Patyan Laszl6®
fdiskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Design és funkcio az idéseknek szant okos eszkozokben

Zombory Julial, Bene Agnes?

projektmenedzser, Moholy Nagy Miivészeti Egyetem

2 PhD hallgato, Debreceni Egyetem Ihrig Kéroly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

Idések 4j szerepekben a reklamiparban

Bene Agnes', Moré Marianna?

'PhD hallgaté, Debreceni Egyetem Ihrig Kéaroly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

2egyetemi docens, mb. dékan, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Eletminéség javité mozgasgyakorlatok
Kiss Erzsébet, testneveld
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A Szekcio tudomanyos eloadasainak absztraktjai

Az idosek helyzete a fogyasztoi tarsadalomban

dr. Kiss-Benedek Damarisz
jogasz, Fogyasztovédok Magyarorszagi Egyesiilete

koordinator, Gazdasagi Versenyligyi Tanacsad6 Irodahalozat

Az iddsek koruknil fogva, esetleges betegségeik miatt is a sériilékeny
fogyasztok csoportjaba tartoznak, Konnyebben ¢és gyakrabban valhatnak megtévesztés
aldozataiva is. Rendkiviili fontossagii a idés fogyasztok segitése abban, hogy tudatos
fogyasztova valjanak, ismerjék a jogainkat, és elkeriiljék a buktatokat. Az iddsek
fogyasztovédelmi helyzetében fontos szerepet jatszanak a hatosagok, civil szervezetek edukald

1épései, és az 6ket Koriilvevo Kornyezet, csalad, szomszédok elérhetdsége, odafigyelése is.

Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022
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Idosek a reklamokban — Hagyomany és kreativitas

Nagy Luca
tanarsegéd, Debreceni Egyetem Pszicholdgia Intézet

PhD hallgat6, Debreceni Egyetem Human Tudomanyok Doktori Iskola

A 65 ¢év feletti 1dosek korosztalydnak mint fogyasztdi szegmensnek a gazdasag
szempontjabol meghatarozhato jelentdségét egyre tobb kutato felismeri (pl. Yoon, 1997, p. 343,
idézi Williams ¢és Drolet, 2005). Ebbdl fakadéan a marketingfolyamatokon keresztiil torténd
meggyozésik joggal viv ki érdeklddést, a kommunikacios folyamat tobbek k6zott a reklamokon
keresztiil konnyen megragadhatd. Az eldadas célja, hogy bemutassa a meggydzés

ismertesse e szempontok beépitésén alapulod reklamcsoportok jellegzetességeit.

Az eredményeiket tekintve valtozatos modszertant kutatasokat kdvetden Visser és Krosnick
(1998) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a fiatal felndttek korosztalya mellett késoi
felndttkorban Ujra jellemzdvé valik az attitlid megvaltozasara valo fokozott hajlam, azaz a
meggyOzhetdség. Az eredményeket részben a mar nem aktiv felndttkori tarsas kapcsolatok
atalakulasaval, ennek megfelelden az 6nészlelés valtozasaval, egyuttal a szocidlis kapcsolatok
besziikiilésével indokoltak (pl. Lang és Carstsen, 1994, idézi Visser és Krosnick, 1998). Ekkor,
a kognitiv képességek, a meggydzést akadalyozé ellenérvek felsorakoztatasanak képessége,

rutinja csOkken (Visser és Krosnick, 1998).

Williams és Drolet (2005) késébb az érzelmek keltésével dolgozd reklamok megitélést
vizsgaltak tobbek kozott 1dds vizsgalati személyek esetében. Kovetkeztetésiik szerint az
érzelmek mentén hatast kivalto tizenetek nem csupan kedveltebbek, de konnyebben felidézik
Oket az 1d6s személyek. Kiilondsen kedvelik, €s jobban emlékeznek azokra a reklamiizenetekre,
amelyek a negativ érzelmi kovetkezmények elkeriilésére fokuszalnak, szemben a pozitiv

érzelmek elérésére Gsszpontositd lizenetekkel.

Ezekkel a kutatdsi eredményekkel Osszhangban tevékenykednek a reklamok készitoi.
Alapvetden harom reklamcsoportot kiilonithetiink el. A rekldmok egyik nagy csoportja a tarsas
kapcsolatokra apellalva hagyomanyos modon ismerdsok, kozeli baratok, csaladtagok ajanlasan
keresztiil rekldmoz tobbségében egészségligyi termékeket, szolgaltatdsokat. A reklamok egy
masik kategodridja a kreativ médon megformalt izenetek, amelyek az €let végességére utalnak,
¢s az ,,€l] a manak és ne halogass” életérzést jelenitik meg. Az ilyen jellegli reklamok a fiatalabb

korosztalyok szamdra is figyelemfelkeltdek, a lehetdségek kihasznaldsara Osztondznek. A
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reklamok harmadik csoportja az idéskori integritas elérésére, a megteremtett értékek atadasara,
generdciorol-generdciora valo atorokitésére koncentral, mely célok az érett €s a mar nem aktiv
felndttkor fontos feladatai. Az igy megformalt reklamok azt a benyomast keltik a korosztalyban,
hogy megvasarolva a termékeket, szolgaltatdsokat, valamilyen értéket teremthetnek,
hagyhatnak hatra. A frusztracid, melynek lényege, hogy nyomot hagyunk-e a vildgban, a

vasarlas révén csokkenthetd az lizenet szerint.

Osszességében, az eldadas célja tehat, hogy a gyakorlatban megjelend reklamozoi technikakat
az 1d6s korosztaly meggydzésére vonatkozd szakirodalom elméleti keretébe dgyazza. Ez a
kutatasi teriilet fontos és aktudlis mind a meggydzés pszicholdgidja, mind a marketing

tudomanya szempontjabol.

Az elbadas az Innovacids és Technologiai Minisztérium UNKP-19-3 kodszama Uj Nemzeti

Kivalésag Programjanak tdmogatasaval valosul meg.

ey

’ E
UJ Nemzetl INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

Kivalosag Program

b 570 Az EFOP -3.6.1. — 16-2016-00022
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Idéskoruaak életminésége 2008-2018

dr. Huszti Eval, dr. Patyan Laszlo?

fdiskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Az eldadéasban a Bourdieu-féle tokeelméletre, tovabba az aktiv idésddéssel foglalkozo
nemzetkdzi index (Active Ageing Index, AAI) dimenzidira alapozva esik sz6 a Nyiregyhazan
€16 65 év feletti népesség gazdasagi, kulturalis és kapcsolatai tokéjérdl. A vizsgalt populéacio a
2008-ban kezdédd kutatassorozat, a Nyiregyhdza Eletmindsége haztartaspanel kutatas egyik
almintdja, melynek részletes megismerésével, leirasaval kezdetek ota foglalkozunk. A
kutatassorozat fontos vizsgalati dimenzidja a tarsas kapcsolatok részletes feltdrasa, melynek
soran a tarsas tamogatorendszer, a barati kapcsolatok, és a tarsas aktivitds tobbszempontu
mérése torténik mérésrél mérésre. Jelen eldadas a 2008-ban és 2018-ban felvett adatok 65 éves
¢s iddsebb népességére vonatkozdan vizsgalja meg a fent emlitett dimenziokat (2008 n=376,
2018 n=104). A gazdasagi tOkét a vizsgalt populacido objektiv €és szubjektiv jovedelmi
helyzetének részletezésével mutatjuk be. Az egyébként szertedgazd €s tobb indikatort is
magaban foglald kulturalis t6két most a valaszadok iskolai végzettségével, illetve az
infokomunikécios technologidhoz (IKT), eszk6z6khoz vald hozzaférés aranyaval vizsgaljuk. A
kapcsolati toke elemzése soran kitériink a 65 éves és idésebb népesség bizalmas kapcsolatainak,
baratainak és tarsas aktivitasanak bemutatasara. Tiz év jelentOs valtozasokat hozhat a lakossag
helyzetében. Nincs ez masként a nyiregyhazi iddskoru lakosok esetében sem. A 65 év feletti
népesség esetében egy Uj kor kohorszt jelent meg a mintadban, gyakorlatilag 2008-t6l sor kertilt
a boomerek id6sodésére, vagyis azon korosztalyéra, akik a Masodik Vilaghdboru utolsé éveitdl
kezdve sziilettek egy olyan idészakban, amikor kiugr6 volt egész Eurdpaban a fertilitasi rata. A
vizsgalt dimenziok alapjan ugy tlinik, hogy ez a korcsoport més értékekkel, elképzelésekkel,
¢letfelfogéssal, vagy éppen mas szocidlis helyzettel, anyagi statussal rendelkezik, mely hatéssal

van a gazdasagi, kulturalis t6kén keresztiil a kapcsolati tékére is.

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.




10
Design és funkcio az idoseknek szant okos eszkozokben

Zombory Julial, Bene Agnes?3

! projektmenedzser, Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

2 PhD hallgato, Debreceni Egyetem Thrig Karoly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

3Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

A digitalizacié a valtozasok generalasaval parhuzamosan j megoldasokkal kinal
lehetdségeket minden korosztdly szamdéra. Az idéseknek szant okos eszkozoket vizsgalva
szamos olyan teriiletet talalunk, ahol az alkalmazas elényei mar nem megkérddjelezhetoek.
Ilyen teriiletek az egészségiigy, ezen beliil az allapotfigyelés, a segitségnyujtas, illetve a
kommunikécio, ide értve az 11j telekommunikacios megoldasokat, eszkdzoket, €s a technologia
adta olyan lehetségeket, amelyek példaul az izolacié ellen hathatnak.

Kutatasunk az iddseknek szant okos ,kiityiiket” példaul okos ordkat vizsgéilja abbdl a
szempontbol, hogy mennyire érvényesiil a kinalatban az idés személyek igénye a funkcio, és a
design tekintetében. Azt talaltuk, hogy a jelenleg elérhetd ilyen termékek modern designja
prioritast €élvez, mig a funkcidok hatranyba keriilnek a gyartoknal és forgalmazoknal. Ennek
hatterében részben az all, hogy a termékek vevoéi altaldban az idds személyek hozzatartozoi,
akik nagyrészt az aktiv fogyasztok csoportjat gyarapitjak. gy az Oket célzod
marketingtevékenység nem az idds személyek (a felhasznalok) sajatossagaira, lehetdségeire és
funkci6 irdnti igényeire fokuszal, hanem sokkal inkabb a véasarlo (hozzatartozd) modern design
iranti igényével szamol.

Mas a helyzet az olyan robotokkal, amiket id6seknek szannak, mint Paro a sokszenzoros bébi
foka, vagy Pepper a kedves, magyarul is besz¢ld, aktiv szovegalkoté humanoid robot. Az
1d6seknek szant robotok fejlesztése a 2010-es évektdl gyorsult fel. Ezen a teriileten inkdbb a
valddi felhasznaldi igények a funkcid betdltésének igénye vezeti az erdfeszitéseket. A modern
design csak sokadlagos szerepet tolt be. Ennek egyik oka a robot fejlesztés befektetésigénye, és
a termék magas ara.

Mig a hozzatartozok konnyebben megengedhetnek maguknak egy par tizezres kiadast egy
olyan okos oOrara ami szdmukra némi megnyugvast igér, addig a robotok ara olyan magas, hogy
szinte csak intézmények, vallalkozasok vasarolnak, akik viszont pontosan megfogalmazzak

igényeiket, és nem csabulnak el a funkciot be nem t61té 4m modern designt kindl6 terméktdl.

Az EFOP — 3.6.1. — 16-2016-00022 ,,Debrecen Venture Catapult Program” tamogatasaval
késziilt
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Idések uj szerepekben a reklamiparban

Bene Agnes', Moré Marianna?

PhD hallgatd, Debreceni Egyetem Ihrig Kéaroly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok
Doktori Iskola

2egyetemi docens, m. b. dékan, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Az 1dések szamanak €s aranyanak novekedésével parhuzamosan a piaci szereplok €s a
marketingen keresztiil a reklamipar is fokozdodé figyelemmel fordul az iddsebb generaciok felé.
Az internet eldretorésével, a tartalommegosztd oldalak, a kozosségi média offenziv
novekedésével az informécido elérés korlatai minimalizdlédnak minden korosztaly
szempontjabol.

Mig korabban az iddsebb generacidk tagjait csak olyan hagyomanyos szerepekben lathattuk
feltinni a reklamokban, mint a ,,gondoskod6 nagysziil6”, ,,idés, beteg ember, aki segitségre
szorul”, napjainkban valtozdban van a helyzet a hazai reklampiacon is.

Az 1d6s modellek irdnt ndvekvo kereslet biztosit Maye Musk szamdra folyamatos megjelenést
¢s munkalehetdséget a 70-es éveiben is.

A 100 éves Balint Gyorgy kertészmérnok (Balint gazda) is a korabban megszokott teriileteken
¢li aktiv mindennapjait, viszont kihasznélva az internet adta lehetdségeket, 0j tavlatok nyiltak
meg eldtte. Sajat aktiv honlapja van, naponta ir bejegyzéseket a tobb, mint 450.000 facebook
kovetdjének.

Arato Andras villamosmérndk ,,Hide the pain Harold” néven internetes mém lett az arcképébdl.
Szamara a véletlen ismertség egy 0j karrier utat nyitott meg a nyugdijas éveiben. TED eldadast
tartott, internetes tartalmakat szolgiltat millids nézettségekkel. O a Coca-Cola 2019-es
reklamarca.

Ezen példdkon (esettanulményok) keresztiil probaljuk megragadni az idéskortiak ujszerii

lehetdségeit €s azok hasznat a résztvevok aktiv (€s pozitiv) idésodésének szempontjabol.

Az EFOP — 3.6.1. — 16-2016-00022 ,,Debrecen Venture Catapult Program” tamogatasaval

késziilt.

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.




12

Id6sodo tarsadalom kihivasai: demencia, gondozas, segité munka Szekcio

A Szekcio levezeto elndke: Dr. Patyan LaszIlo, foiskolai docens
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Miért fontos az Alzheimer Café a tarsadalomnak?
Dr. Menyhart Miklés, féorvos
Kuratoriumi elnok, Magyar Alzheimer Alapitvany

Idéskoruak tarsadalmi kirekeszt6dése
dr. Patyan Lasz16%, dr. Huszti Eva?
! f8iskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Diagnozis és gyakorlat - a demenciaval ¢élok belso élményvilaga
Komiives Zsuzsanna klinikai és menthalhigiéniai felnott szakpszichologus,
Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar Pszichologia Tanszék

IKI GAI avagy idéskori depresszio és demoralizacié vizsgalata intézményben €16
iddsek korében

Kémiives Zsuzsannal, Nagyné Koncz Mariann?, dr. Kovécs Janos?, dr Kiss Janos!
!Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Pszichologia Tanszék

2Virosi Szocialis Kézpont Fehérgyarmat

Innovativ ,,coaching” technikak bemutatasa sikeres lengyel idésgondozasi példan
keresztiil

dr. Zsarnoczky Martin, dr. Przemystaw Zidtkowski

WSG University of Bydgoszcz, Bydgoszcz

Id6s hozzatartozot gondozok megterheltsége
Dr. Trobert Anett Maria
Semmelweis Egyetem EKK Mentalhigiéné Intézet

A ,,sikeres oregedés” koncepcio személy-kozponti megkozelitése.
dr. Boga Balint
Milton Friedman Egyetem

Fall Prevention for an Aging Community
Nzeh Benjamin Chisom, Anioke Blessing Nkiruka
Msc hallgato, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Digital Technology to enable Aging in place
Anioke Blessing Nkiruka, Nzeh Benjamin Chisom
Msc hallgato, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

o

Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022
EBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s

GYETEM tdmogatasdval késziilt.
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A Szekceio tudomanyos eloadasainak absztraktjai

Miért fontos az Alzheimer Café a tarsadalomnak?

Dr. Menyhart Miklés
féorvos

Kuratorium elndke, Magyar Alzheimer Alapitvany

2014 szeptemberében alakult meg Gydrben az els¢ Alzheimer Café Magyarorszagon
Ezt kovetéen folyamatosan jottek létre az Alzheimer Cafék Onkéntes szervezok altal
szervezetten, ma mar 80 felett van a szamuk az orszagban. Az Alzheimer Cafék, - tobbek kozott,
jelentds média megjelenési lehetdséggel képesek eldsegiteni a demencidval kapcsolatos

ismeretek terjedését.
Eredményei:

» Az INDA program inditasa és lebonyolitasa a Katolikus Szeretetszolgalat keretei beliil,
dr. Egervari Agnes szervezésében, akinek a nagyszamu Alzheimer Café terjesztésében
¢s kialakitdsdban jelentds szerepe van.

» Az orszagban harmadikként megalakult Alzheimer Café szervezéi és vezetdi
munkajdnak eredményeként I1étrejott az els6 magyar demenciabarat varos
Mosonmagyarovarott Zimmerer Kérolynénak €s Tatai Tamasnak kdszonhetden.

> A medikusoktatas keretein belill kiemelt szerepet kapott a demencidval kapcsolatos
ismeretek terjesztése, felmérések, tanulmanyok készitése dr.Heim Szilvia csalddorvos,
a pécsi Csaladorvosi Intézet oktatoja révén

» Létrejott a Magyar Alzheimer Alapitvany

Az el6adas megismerteti az Alzheimer Cafék célkitlizéseit, ismerteti az alapelveket és

célcsoportjait.

Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022
- DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program”
o EGYETEM tamogatasaval késziilt.
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Idéskoruak tarsadalmi Kirekesztédésének dimenzioi Kozép — Kelet

Europaban

dr. Patyan Laszl6Y, dr. Huszti Eval

! féiskolai docens, Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

A modernkori tarsadalmak egyik kihivasa az 1d6s6dé népesség tarsadalmi
kirekesztddésének megeldzése, a kirekesztddés kockdzatainak csokkentése. Ezek a kockazatok
azonban nem egyforméan jelennek meg az Eurdpai Unié tagdllamaiban. Az eldadas a
kirekesztodés €letkor-specifikus jellemzoit €s értelmezési kereteit helyezi a kozéppontba ezek
koziil kiemelve a gondozasi szolgaltatasok teriiletén tapasztalhato eltéréseket és a kozép — kelet
eurdpai orszagokban tapasztalhatd sajatossdgokat az aldbbi kulcsszavak mentén:

hozzaférhetoség, mindség, megfeleloség, megfizethetdség.

b 570 Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 [ |
[ 2 DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
y¢' EGYETEM

tamogatasaval készllt.
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Diagnozis és gyakorlat - a demenciaval él6k bels6 élményvilaga

Kémiives Zsuzsanna
klinikai és menthalhigiéniai felndtt szakpszichologus,

DE EK Pszicholégia Tanszék

A neurokognitiv zavarok vizsgélatara és a diagnozis felallitdsahoz a képalkoto6 eljarasok
mellett, neuropszicholédgiai tesztek is hasznalatosak. Ezek segitségével a sériilt teriiletek
kiterjedtségérdl, a kognitiv deficitek mértékérdl funkcionalis, miikodés-alap arnyalt
informaciot kaphatunk.

A legismertebb és leggyakrabban hasznalt tesztek A Mini-Mental, az Ora-teszt, mellett a RAy,-
tesztek, a Bells teszt, Addenbrooke’s kognitiv vizsgalat (DudéasR,at all 2002) tajékoztatnak az
orientacid, figyelem-koncentracid, memoria, verbalis fluencia, téri-vizudlis készségek stb.
aktualis allapotardl.

Informacié keletkezik arrdl, hogy a vizsgalt személy hogyan észleli a vilagot, mit és hogyan
lat, mit és hogyan ért, milyen formaban talalja, vagy nem taldlja meg a szavakat, hogy mennyi
ideig tud emlékezni 01j informaciokra, miként képes 1étezni deficitjeivel a szamara megvaltozott
vilagban.

A diagndzis a deficitek alapjan sziiletik, a kdrnyezet ismeri, mégis az érintett személy “furcsa”
viselkedését - ami az idegrendszeri elvéltozas kovetkezménye- értetleniil és sok esetben
tiirelmetlenil, - akar az érintett beteg emberi métésagat megsértve - kezeli. Kiilonosen fontos
lenne a specidlis intézményben €él0k esetében, hogy az apolasi tevékenység soran megfeleld
szemlélettel torténjen az érintettek ellatasa.

Az eldadas célja a neurokognitiv zavarral €16k belsd élményeinek interpretalt szemléltetése.

e Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.
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IKI GAI avagy idoskori depresszio és demoralizacio vizsgalata

intézményben €16 idések korében

Kémiives Zsuzsanna', Nagyné Koncz Mariann?, dr. Kovacs Janos?!, dr Kiss Janos!
!Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Pszichologia Tanszék

2Varosi Szocialis Kozpont Fehérgyarmat

A pszichiatriai korképek koziil a demencia €s a depresszi6 a leggyakoribb a 60 éven feliiliek
korcsoportjaban. Az idéskori hangulatzavarok aluldiagnosztizaltak, ebb6l adoédoan ellatatlanul
maradnak. Az ellatatlan depresszid nem csak az életmindségre, de az €lettartamra is kihatassal
van. Az idéskori depresszio jellemzoje a szomatikus tiinetek tulsulya €s a tiinetek atipusossaga.
A reménytelenség érzése, és a depresszid hasonld formaban jelenhet meg, kiilondsen ha az id6s
embert megterheld kornyezeti valtozasok érik.

Intézményi elhelyezés soran fokozott jelentésége van a depresszio felismerésének a megfeleld
mindségi gondozas érdekében.
El6adasunkban intézményben €16 iddsek korében tortén pilot vizsgalat elézetes eredményeit

ismertetjiik.

Az EFOP -3.6.1. — 16-2016-00022 ]
DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.
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Innovativ ,,coaching” technikak bemutatasa sikeres lengyel

idosgondozasi példan keresztiil

Dr. Zsarnéczky Martin'?, Dr. Przemyslaw Ziétkowski'?
'WSG University of Bydgoszcz, Bydgoszcz
martin.zsarnoczky@»byd.pl

3pz@byd.pl

Az egészségiigyben ¢és a szocialis szolgaltatok szektoraban dolgoz6 szakemberek
leterheltsége és a naprakész szakmai felkésziiltségilikkel szembeni igény évrdl évre nd. Ebben
a szektorban dolgozok szdmaéra, a tarsadalmi jovedelmek egyenldtlen elosztasa miatti
fesziiltségek kifejezetten érzékelhetok, ugyanakkor a jovedelmi elvarasok mellett egyre tobb
elhivatott szakdolgoz6 szeretné a munkakornyezetét és a munkdja tarsadalmi megbecsiilését
novelni. Az egészségiigyben dolgozok és a szocialis munkasok mostanaban kezdenek
megismerkedni az intézmények altal biztositott coaching szemléletii munkavégzés elényeivel,
amely egy 0j szemléleti munkamddszert is jelent. A lengyelorszagi WSG Bydgoszcz
Egyetemhez tartozd iddsotthonokban ¢és iddsfoglalkoztatokban mar tobb éves pozitiv
tapasztalatokkal rendelkeznek a coaching alkalmazasa teriiletén. A konzervativ szemléletii
orvoslds altal meglehetésen innovativnak tartott coaching sordn, az interaktiv
kommunikéacioban résztvevd felek egyéni joérzése ¢€s szakmai teljesitOképessége
megndvekedik, ami a folyamatokban pozitiv hatdssal jar mindkét fél szdmara. Modszertani
megkozelitésben a coaching egy olyan kommunikécios és/vagy pszichologia modellnek
mondhat6, amelyben a coach (szakdolgozo) személyre szabott megolddsokat, ligynevezett
»segitség tarhdzat” biztosit a fellépd problémak kezelhetdségére az ellatottnak. Mivel a segitd
technikdk a munkavallald személyiségére szabottak, ezért ahdny megfeleld coach van annyi jo
technika létezhet. A coaching folyamatban a megfeleld 1égkorért és a folyamat strukturalasért
a szakdolgozo kolléga a felel6s, viszont a tartalom szolgaltatoja €s az titemet diktalo a szerepld
minden esetben az ellatott. A kutatasban bemutatott pozitiv lengyelorszagi eredmények,

remélhetden 0j hazai kutatdsoknak is segiteni fognak a téma elmélyitésében.

Kulcsszavak: coaching, idésgondozas, Lengyelorszag

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.
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Ido6s hozzatartozot gondozok megterheltsége

Dr. Trobert Anett Maria
Semmelweis Egyetem EKK Mentalhigiéné Intézet

Az el6adas egy explorativ kutatas (2015-2018) tiikrében mutatja be a csaladi gondozdok
megterheltségét. A téma aktualitasat és a kutatds jelentdségét az eloregedd tarsadalmak egyik
jelentds kihivasa: a tartés gondozdsi igény megndvekedése és az ellatorendszerek novekvo
terheltsége adja, aminek kovetkeztében eldtérbe kertilnek a koltséghatékony gondozasi formak,
valamint a csalad, mint természetes eroforras.

A kutatds hiarom dimenzid mentén zajlott. Egyfeldl vizsgédltam a csalddi gondozok
megterheltségének mértékét és az azt befolydsold tényezoket: a gondozas koriilményeit, a
gondozassal jard objektiv terheket, a rendelkezésre allo erdforrasokat, a gondozasi helyzet
szubjektiv megélését és a gondozdssal Osszefiiggd hatasokat a privatszféra, munkahely
vonatkozasdban. A kutatds mdésodik dimenzidja a csalddi gondozok egyik legfontosabb
potencialis tdmogatd rendszerére, a szocidlis ellatérendszerre irdnyult a gondozdk
ellatorendszerrel vald viszonyanak vizsgélata, az igényelt szolgaltatasok, a szolgaltatasoktol
val6 tartozkodas, €és a tdmogatasi igények optikajaban. A kutatds harmadik dimenzidjaban, az
1d6s betegek kisérésében igen fontos szerepet betoltd hdziorvosok részvételét kutattam a
gondozasi folyamatban mindkét fél megszolitasaval, valamint felmértem a haziorvosok
1dosellatassal kapcsolatos fejlesztési javaslatait.

A kutatas ennek megfelelden harom, egymasra épiild fazisban zajlott, kvalitativ és kvantitativ
elemeket is integralo, un. kevert modszerrel (mixed method). Elsdként probléma-feltard
mélyinterjat készitettem tiz csaladi gondozoval, ezt kovette egy haziorvosokkal készitett online
kérdodives felmérés (N=145), majd a harmadik szakaszban csaladi gondozokkal készitettem
online felmérést (N=205).

Az eredmények megerdsitik, hogy a csalddi gondozok megterheltsége jelentds, melynek
szamos negativ hatdsa van a gondozok €letmindsége, privatszféraja és munkavégzése terén. A
csaladi gondozok megterheltségének csokkentésében jelentds szerepe lenne gondozodi
munkdjuk megbecsiilésének, a csaladi gondozoéi statusz elismerésének, megfeleld tarsadalmi
keretei biztositdsanak, valamint az adekvat szolgaltatasokra épiild, a csaladi gondozokat az
ellatasi folyamatba integralo, dket sajatos kompetenciakkal rendelkezd partnerként elismerd,

integralt tartos gondozasi rendszer kiépitésének.

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.
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A ,,sikeres oregedés” koncepcio személy-kozpontu megkozelitése

dr. Boga Balint
Milton Friedman Egyetem

A ,sikeres Oregedés” koncepcio kidolgozott alapelvei (Rowe, Kahn, 1987, 1997)
minden i1d6s6dd személy szamdara érvényesek. Az egyének azonban egyrészt adottsdgaik,
helyzetiik, masrészt életelveik, értékrendszeriik tekintetében eltérd személyes konstellaciot
jelenitenek meg. Ezek alapjan az altalanos célokat az adott egyénre adaptalva kell az életben
megvalositani, az egyén az életelégedettséget személyes szinten itéli meg. Ez az alapgondolat
tobb elméletben megjelent mar (pl. Erikson: integracio vs kétségbeesés; Baltes: szelekcio-
optimalizacio-kompenzacio ill. orkesztracio; Schulz, Heckhausen: ¢élethossz modell; Martin,
Dillén: spektrum modell).
kongresszusan a személy-kozpontusdg kérdése kiemelten, tobb szekcid tematikdjaban
megjelent. A f6 gondolatok a kovetkezok voltak: sikeresnek megélt oregedés lehetséges a
negyedik korban, sét altalanos elesettség (frailty) esetén is, ilyenkor a szocidlis és kdrnyezeti
mili segit ezt megvalositani; a frailty multidimenziondlis elemzése sziikséges, a tényezok
javitasa igy konnyebb, esetenként a frailty még vissza is fordithatd; a forszirozott aktivitds nem

mindenkinek ad életelégedettséget, az egyediillét viszont adhatja (positive solitude).

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
> DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
EGYETEM tamogatasaval készllt.




20

Virtualis poszter szekcio

A Szekcio tarsszervezdje a
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége Kozgazdasagtudomanyi Osztaly

A Szekcio levezeto elndke:  Lovei-Kalmar Katalin tandrsegéd,
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar

Kronikus veseelégtelenségben szenvedo idos betegek egészségmiiveltség vizsgalata

Barth Anital, Sz6116si Gergd Jozsef?, Szényi Krisztina®, Nemes Balazs?

! Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Apolastudomanyi
Tanszék

2 Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar, Csaladorvosi és Foglalkozas-Egészségiigyi
Tanszék

% Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar, Sebészeti Intézet, Szervtranszplantacios
Tanszék

Betegoktatas a kardiolégiai prevencioban
Szerdi Marta, Tuza Alexandra, Hegedtis Réka

Koérhazlelkészi Szolgalat - civil munkatarsakkal- Beteglatogatok tevékenysége a
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye teriilletén miikodé kérhazakban a betegekért és
idosekért

Berényiné dr. Felszeghy Marta, koordinator
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye Korhazlelkészi Szolgalat

Az idosebb korosztaly szerepe a csaladi gazdasagok generaciovaltasaban
Kovacs Eva Katalin, PhD hallgatd, Debreceni Egyetem Ihrig Karoly Gazdalkodas- ¢és
Szervezéstudomanyok Doktori Iskola

b Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022 =
s DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program” s
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A Szekcio posztereinek absztraktjai
Kronikus veseelégtelenségben szenved6 idos betegek egészségmiiveltség

vizsgalata

Barth Anital, Szollosi Gergd Jozsef?, Szényi Krisztina®, Nemes Balazs®

! Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Apolastudomanyi
Tanszék

2 Debreceni Egyetem Népegészségiigyi Kar, Csaladorvosi és Foglalkozas-Egészségiigyi
Tanszék

% Debreceni Egyetem Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Sebészeti Intézet, Szervtranszplantacios

Tanszék

Bevezetés: Megfeleld egészségmiveltség nem csupan a betegségek megeldzésében, de azok
kezelésében is jelentds szereppel bir. Vizsgalatunk célja meghatidrozni a régid kronikus
veseelégtelenségben szenvedd, idds betegeinek egészségmiiveltségi szintjét.

Modszer: A vizsgalatunkban 226 vesebeteg vett részt (predializalt, hasi és hemodializis
kezelésben részesiild) a régioban talalhatdo 8 dializis kozpontbdl. A vizsgalt vesebetegek
13,72%-a 65 éven feliili. Kérddiviink a Newest Vital Sign (NVS) teszt alkalmazédsival méri a
betegek egészségmiiveltségi szintjét.

Eredmények: A NVS teszt alapjan a felmérésben résztvevd 65 éven feliili betegek 74,19%-a
(23 f8) nagy valoszinliséggel megfeleld, 9,68%-a (3 f0) valdsziniileg korlatozott, tovabbi
16,13%-a (5 f6) pedig nagy valdszinliséggel korlatozott egészségmiiveltségi szinttel
rendelkezik. Nem talaltunk szignifikans kiilonbséget (p>0,05) az egészségmiiveltség mértéke
valamint a nem (férfi median=4,00; né median=6,00) és az iskolai végzettség (alapfoku
median=6,00; kozépfoki median=5,00; felséfoki median=2,00) kozott. A dializis
modalitdsdval (HD median=4,00; PD median=6,00; predializalt median=2,50), a
transzplantacids statusszal (varolistdn szerepel median=5,00; nem Ohajtja medidn=4,00)
valamint a kordbbi veseatiiltetéssel (kordbban nem volt median=5,00; korabban volt
median=5,00) sem mutatott Osszefiiggést az egészségmiiveltség szintje (p>0,05).
Kovetkeztetés: Az altalunk vizsgalt vesebetegek korében igen magas a nagy valdszinliséggel
megfeleld egészségmiiveltségi szinttel rendelkezdk aranya, melynek fliggvényében nincs
egyértelmil kiilonbség a nem, az iskolai végzettség, a dializis modalitasa, a transzplantacids

statusz valamint a korabbi veseatuiltetés kozott.

Kulcsszavak: egészségmiiveltség, idosek, kronikus veseelégtelenség

Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022
,Debrecen Venture Catapult Program”
tamogatasaval készllt.
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Betegoktatas a kardioldgiai prevencioban

Szerdi Marta', Tuza Alexandra?, Hegediis Réka'
! Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar, Egészségtudomanyi Intézet, Apolastudomanyi
Tanszék

2 DE EK, Egészségtudomanyi Intézet, Védondi modszertani és Népegészségtani Tanszék

Bevezetés: A kardiovaszkularis betegségek napjainkra népbetegséggé valtak. A vezetd
halalokok ko6z¢ tartozik mind Europaban, mind Magyarorszagon, mely a 65 év feletti
korosztalyt veszélyezteti a leginkabb. A sziv- és érrendszeri megbetegedések kialakuldsanak
legfobb okozoja a hypertonia.

Célkitiizés: Jelen kutatas célja, hogy a Szabolcs-Szatmér-Bereg megyei Ujdombrad kozség
lakéinak az egészséges életmodhoz, a magasvérnyomas betegséghez és a prevencidhoz valo
viszonyuldsat, és ezekrdl vald ismereteiket felmérjiik. Megvizsgaljuk, hogy van-e igény az
egészségnevelésre, valamint mennyire hasznosak a kiilonféle eldadasok a témaval
kapcsolatban.

Maoddszer: Egy altalunk szervezett egészségdélutan keretén beliil anonim kérddivet toltottek ki
a résztvevok az eldadas eldtt €s utan. Az altalunk szerkesztett kérd6iv a demografiai adatokra,
a betegség meglétére, csaladi el6fordulasara, gyogyszerszedési szokasokra, valamint a
betegséggel kapcsolatos tudasra kérdezett ra.

Eredmények: A kérddivet kitoltok (N=30) tobbsége a 35-64 éves korosztalyba tartozik (18-34
év 18%; 35-64 év 77%; 65 év feletti 10%). A ndk részvételi ardnya az eléadason joval
magasabb, mint a férfiaké (n6é 83,33%; férfi 16,67%). A résztvevok 90%-a szamolt be arrdl,
hogy csaladjaban el6éfordult magasvérnyomas betegség. 88,89%-uknak a sziilok, nagysziilok
korében fordul eld, mig 11,11%-uknak a tavolabbi rokonsag korében jelentkezik. Napi
rendszerességgel csupan 20%-uk méri a vérnyomdsit. A magasvérnyomds betegséggel
kapcsolatban a résztvevok tobbsége orvosatol tdjékozodik (43%). A résztvevok 60,00%-a
magasveérnyomas betegségben szenved, melyre tobb mint kétharmaduk (66,67%) rendszeresen
gyogyszert szed. A tudasszint felmérd teszt eredményei alapjan elmondhatd, hogy a maximalis
10 ponthoz képest a mintaatlag 4,5 (SD=2,24) volt.

Kovetkeztetések: A kérddivet kito1tok hypertonia betegséggel kapcsolatos ismeretei hianyosak
annak ellenére, hogy tobbségiik a betegségben szenved. Tovabbi vizsgalatokra van sziiksége a

mélyebb Osszefliggések feltarasara.

Kulcsszavak: kardiovaszkularis betegség, hypertonia, Ujdombrad, egészségnevelés
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Korhazlelkészi Szolgalat - civil munkatarsakkal
Beteglatogatok tevékenysége a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye

teriiletén miikodo korhazakban a betegekért és idosekért

Berényiné dr. Felszeghy Marta
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye

Korhazlelkészi Szolgalat, koordinator

,, Beteg voltam, és meglatogattatok. ,, (Mt.25.36)

» A beteglatogatds a segitségnyujtds egyik legkevésbé latvanyos formaja... Az
irgalmassag cselekedeteinek mégis egyik legszebb lehetdsége. Ami nagyon egyszeri,
annak sok a csapddja is. Mégis, kideriilhet, hogy ebben a kevésbé latvanyos
segitségnyujtasban olyan mélységii talalkozasok torténhetnek, amelyek egyarant
batoritjak, gazdagitjdk a beteget és a beteglatogatot is.”( Gal Judit korhazlelkész,

Kenézy Koérhaz, Debrecen )

A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye, a kormany szandéka szerint, az 5/2018. (XII. 21.)
TNM rendelet az egyhazi koltségvetési céltamogatasok folyositasardl és elszamolasarol, -
alapjan 2018-ban Korhazlelkészi Szolgalatot alapitott. A torvény lehetdséget biztosit az
Egyhdzmegye szamara, hogy ennek megvaldsitasaba kozremiikodét vonjon be. gy a
korhazakban tevékenykedd lelkészek mellett 2019 majusatol civil lelkigondozoval, illetve
beteglatogatd munkatarsakkal segitjilk a korhazban gyogyuld betegeket és az ott dolgozd
orvosok, névérek munkajat.

A lelkigondozd, a beteglatogatd a korhazban dolgozo "beszélgetd ember", aki meghallgat
mindent, amit a beteg el szeretne mondani. Elbesz¢lget a beteggel, ha ki akarja onteni szivét,
elmondani gondjait, problémait, félelmeit vagy oOromét. A beteg ember egyiittérzésre,
megértésre szamithat, arra, hogyha megosztja terheit, konnyebb lesz azokat viselni. A
lelkigondoz6d / beteglatogatd segit keresni miértjeire a valaszt, segit megkeresni tovabbi
¢letutjanak értelmét. A lelkigondozot /  beteglatogatot a beszélgetéssel kapcsolatban
természetesen titoktartds kotelezi.

Koztudott, hogy a betegek gydgyulasaban fontos szerepet jatszik a mentélis allapotuk,
pszichés statuszuk. Ennek a folyamatnak tamogat6i tudnak lenni a papok, lelkészek mellett a

lelkigondozoink, beteglatogatoink.
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A Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye Korhazlelkészi Szolgalatanak szakmai vezetdje az
Egyhazmegye alkalmazdsédban all6 koordinator, az 4ltalanos helyndk feliigyelete alatt. A
lelkigondozd / Dbeteglatogatd munkatarsak a Debrecen-Nyiregyhdzi Egyhazmegye
alkalmazasaban allnak, tevékenységiiket a Klinikai Lelkigondozok Okumenikus Egyesiiletének

(KLOE) Etikai kédexe alapjan végzik, egyiittmiikddve a korhazak dolgozoival.

A Debrecen Nyiregyhazi Egyhazmegye teriiletén talalhaté korhdzak, ahol beteglatogatoi

/ lekigondozoi tevékenységet folytatunk:

- Kenézy Gyula Egyetemi Korhaz, Debrecen

- Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont, Debrecen

- Kisvardai Korhaz

- Grof Tisza Istvan Korhaz Berettyoujfalu

- Josa Andras Oktatokorhaz Nyiregyhaza

- Séntha Kéalman Pszichiatriai Szakkorhaz Nagykallo

- Viarosi Koérhaz Vasarosnamény

- Fehérgyarmati Korhaz

- Matészalkai Korhaz

» A lelkigondozas a kialakult hit-, érték- és kapcsolati valsag megoldasédban tdmogatja a bajba
jutott embert, de nem konkrét javaslatokkal, hanem abban segitve, hogy 6 maga felismerje:
sajat belsd erdit mozgositva miként tud valaszokat taladlni kérdéseire, hogyan taldlja meg

¢letutjan a tovabbhaladas lehetdségét.” (Dr. Faragd Artur korhéazlelkész, Vaci Egyhazmegye)

A szolgéalat munkatdrsai nemcsak latogatnak és beszélgetnek. Kozvetitenek a betegek és
felekezeti lelkészeik felé — wvallasi hovatartozastol fiiggetleniil. Segitenek szentmisék,
istentiszteletek szervezésében, az adventi és husvéti idoben kiilonds figyelemmel fordulnak
azok felé, akik az linnepet korhazban toltik. Nemcsak a betegekre, hanem azok hozzatartozoira
¢s a korhazban dolgozodkra is szannak id6ét, mindenkihez, akit megszodlitanak, szeretettel

fordulnak.

Az EFOP - 3.6.1. — 16-2016-00022
‘ DEBRECENI ,Debrecen Venture Catapult Program”
EGYETEM tamogatasaval készllt.




25

Az id6sebb korosztaly szerepe a csaladi gazdasagok generaciovaltasaban

Kovics Eva Katalin
PhD hallgato, Debreceni Egyetem Ihrig Kéroly Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyok Doktori

Iskola

A legtobb magyar vallalkozast a rendszervaltast kovetden, az 1990-es évek elején hoztak
létre. Ebbdl kifolydlag napjainkra az akkori vallalat alapitok mar nyugdij koriili korban vannak.
fgy éget6 kérdéssé valt szamukra, hogy a cégiiket képesek-e a kovetkezd generaciora drokiteni.
A magyar vallalkozadsok tobbsége elsd generdcios, ezért nem 4all rendelkezésre eldzetes
tapasztalat a generacidvaltasrol. A sikeres generacidvaltas ugyanakkor tarsadalmilag is fontos
iigy a csaladi tulajdonban levd vallalkozasok gazdasagi sulyanak koszonhetdéen. A csaladi
véllalkozasok ugyanis jelentds szerepet toltenek be (foglalkoztatas, GDP) a piacgazdasdgokban
(Csakné 2012: 11). A Noszkay (2017) altal hivatkozott adatok szerint az EU-ban a
vallalkozasok kozott a csaladi cégek aranya 70—-80%, mely a foglalkoztatasbol 40-50%-os, mig
a GDP-b61 20—70%-os részesedést jelent. A magyar vallalatok 70%-a van csaladi tulajdonban,
melyek mind a GDP, mind pedig a foglalkoztatas 50%-at biztositjak.

A 2010-es Altalinos Mezdgazdasagi Osszeiras (tovabbiakban: AMO) adatai alapjan az
idésebbek aranya joval magasabb a fiatalokénal, vagyis a belépd fiatalok szdma nem tudja
potolni a kilépd idésebbekét a magyar mezdgazdasagban. A megfeleld szamu utanpdtlas hianya
veszélyeztetheti a gazdasagok fennmaradasat. Osszevetve a korabbi adatokkal megfigyelhetd,
hogy tiz év alatt ugyan minden korosztalyban csokkenés tortént a mezdgazdasagi tevékenység
végzésében, azonban sokkal tobb fiatal hagyott fel a vele, mint id0s.

A csaladi gazdasagok ¢letében az egyik legnagyobb kockazatot a generaciovaltas kérdése
jelenti. Az utodlassal kapcsolatos aggodalmak egyaltalan nem indokolatlanok, hiszen a
vallalatok 2/3-a nem ¢éli tal a generaciovaltast. A csaladi cégek alapjdban véve ambicidzus,
novekedni akarod, hosszu tavra tervezé vallalkozasok. Ennek ellenére mégis sokan kockaztatjak
a vallalat fennmaradésat azaltal, hogy nem tervezik meg az utodlast.

A tanulmany célja a csaladi vallalkozasok generacidvaltasaban érintett idésebb korosztaly, azaz
az el6dok szerepének vizsgalata korabbi empirikus kutatasokra alapozva. A tanulmany
szekunder kutatasként korabbi szakirodalmi forrasokat dolgoz fel és hasonlit Gssze.

Utdédléason alapvetden azt a folyamatot értjiik, amikor a tulajdon és az ellendrzés atadasra keriil
egyik generaciorol a masikra. Ez magéaban foglalja a pénziigyi, jogi, tovabba a pszichologiai,
érzelmi és tarsadalmi tényezdket is. Ennek sordn érdekkonfliktus 1éphet fel, mely esetben a
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résztvevod szereplok nem tudnak megfeleld dontést hozni, amely mind az eléd, mind pedig az
utdd preferencidit kielégitené (Le Breton-Miller et al., 2004). Meier €s Schier (2016) szerint a
vallalkozas egyik alapkonfliktusa az egymassal szembenalld rendszerek (vagyis a csalad és a
vallalkozas) értékrendjébol ered. Mig a vallalkozas célja a haszonmaximalizalés, addig a csalad
fogyasztasorientalt, a legfobb érték a szeretet. A vallalkozas hierarchidjat a sziiletési sorrend
hatarozza meg, a kapcsolatok a bizalmon alapulnak. A konfliktusok k6zott gyakran jelenik meg
az apa-fiu konfliktus a generacios kiilonbségeknek koOszonhetéen, valamint a testvérek
rivalizalasa is. Ebben az esetben sem az eldd, sem pedig az utdd nincs konnyl helyzetben.
Azonban Leach (2007) szerint az eléd szdmara mégis szerencsésebb a helyzet, mivel 6
birtokolja a tulajdont és az iranyitast. Ezzel szemben Kazmi (1999) éllitasa alapjan az utédok
vannak kedvezObb helyzetben, hiszen a szilikséges toke, struktura, emberi eréforras, €s a piaci
jelenlét mar rendelkezésiikre allnak az el6z6 generacionak kdszonhetden.

Az utod kivalasztasat kovetden felmeriilo legfontosabb kérdés, hogy mi az, amit ténylegesen
atad a régi tulajdonos utédjanak. A legtobben ugyanis megtartanak tulajdonosi érdekeltségiiket,
vagy atadnak azt, 4dm az irdnyitdsban tovabbra is részt kivannak venni. Ezzel szemben az utodok
Y- a tulajdonosi és irdnyitasi funkcidt egyszerre szeretné megkapni, mely tovabbi
konfliktusokat eredményezhet (Agronaplo, 2017).

Az el6dok az utodlast kovetden is szimbolikus szereppel birnak, igy nagy hatassal vannak a
céges kultarara, értékekre és teljesitményre. Ebbdl kifolyolag gatolhatjak vagy késleltethetik a
dontéshozatalt. Ugyanakkor nagyon nehéz helyzetben vannak, hiszen le kell mondaniuk az
altaluk felépitett hatalomrol és befolyasukrol utoduk javara (Le Breton-Miller 2003; Csakné
2012). Az elédok széles korli tapasztalattal rendelkeznek a gazdalkodast tekintve, azonban
jaratlanok az utddlas tertiletén. Tobbilik fejében megsziiletik a nyugdijba vonulds vagy a
visszavonulas gondolata, azonban a tényleges cselekvésig csak kevesen jutnak el.

Az idésebbek ragaszkodasa a tulajdonhoz és az irdnyitasahoz nagymértékben fékezi a fiatalabb
generacio kockazatvallalasi hajlanddsagat és fejlesztési lehetdségeinek kihasznalasat. Ezaltal
Magyarorszdgon a csaladi munkaerdre alapozott gazdasagokban csak részben hagyhat6 a
nemzedékvaltas a természetes folyamatokra. Mindezt felismerve az 4llam és az uni6 kiemelten
kezelik a fiatalok mezdgazdasagi tevékenységének megkezdését, vagy a csaladi gazdalkodas
folytatasat. Ehhez kiilonb6zd 6sztonzoket hasznalnak, mint példdul a KAP 2014-2020 ko6zotti
id6szakaban az 1. és II. pillér timogatésai is. A forrasok hatékony felhasznalasahoz azonban
elengedhetetlen a fiatal generdcid szakmai felkészitése, folyamatos informacidellatasa, és

tapasztalatszerzési lehetdségeinek biztositasa (Agronaplo, 2017).
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Végezetiil pedig elmondhatd, hogy a csalddi gazdasagok legfébb eldnyét az képezi, hogy
optimalis esetben akar generdciokon at egy csaldd kezében maradnak, ezéltal tobb tiz évnyi
tapasztalat és tudas Osszpontosulhat a vezetdben. igy nem szabad elfelejteniink, hogy az

ezlistgeneracio aranyat ér (Makkos-Kaldi et al. 2013)!
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